


• 40% = op beroepsactieve leeftijd
• Efficiëntere behandeling –

terugkeer naar werk realistischer
• Onze loopbaan is langer
• Activering van langdurig zieken
• Werk kan bijdragen aan revalidatie

Werken met/na kanker = nieuwe realiteit!

Kanker en werk : actueel









Maak je Rentree op het werk

Ondersteuning
in het volledige proces van werkhervatting

Van de voorbereiding
tot het opvolgen van de werkhervatting zelf

Persoonlijke Rentree-coach 
gekwalificeerd in thematiek van kanker en werk

= Rentree is een gratis dienstverlening, waar individuele coaching en 
ondersteuning wordt aangeboden aan patiënten met of na kanker die vragen 
hebben rond het thema werk. 



Voor wie?

Werknemers, ambtenaren en zelfstandigen 
In kader van re-integratie of jobbehoud (gedurende of na de 
behandeling)

Werkzoekenden 
In kader van begeleiding en bemiddeling naar een nieuwe 
job

Mensen met een diagnose kanker
Advies, begeleiding en ondersteuning



Overzicht Rentreetraject 

1. Kennismakingsgesprek
2. Voorbereidende fase
3. Opmaak werkhervattingsplan
4. Opmaak actieplan
5. Werkhervatting
6. Afrondend gesprek



3 pijlers
• Informeren, adviseren
• Empoweren
• (emotioneel) ondersteunen
• Meedenken

Deelnemer

• Betrokkenheid
• Kan door de deelnemer of door de Rentree-

coach gebeuren
Werkgever

• Oog voor en in overleg met o.a.:
Adviserend arts, arbeidsarts, behandelend arts, 
psycholoog, oncologisch verpleegkundige, sociale 
dienst,
VDAB, GTB, RVA, vakbond,
andere gezinsleden, partner, ...

Netwerk



Getuigenis 
“Mijn Rentree-coach is voor mij een luisterend oor en geeft me support en 
advies op mijn zoektocht naar de juiste job. Het voelt als een houvast tijdens 
één van de meest fragiele periodes van mijn leven. Ze helpt me mijn 
gedachten te structureren en geeft me moed om een stap vooruit te zetten 
op weg naar mijn doel: een fijne nieuwe job waar ik me goed in voel.”

Katrien, 47 jaar



Arbeidsregime, aantal 
uren, uurrooster, 
verloning, 
mogelijkheden tot 
nascholing

Omgeving, 
arbeidsmiddelen, 
inrichting werkplaats, fysieke 
belasting, veiligheid

Relaties in de werksituatie met 
collega’s, leidinggevenden,       
derden

Taken: aard, complexiteit,
variatie, duidelijkheid,
belasting

Arbeidsinhoud Arbeids-
verhoudingen

Arbeids-
voorwaarden

Arbeids-
omstandigheden



Getuigenis   
“De "drempel" van werkhervatting, maar ook al de voorbereiding ervan, 
werd aanzienlijk verlaagd met de hulp van de Rentreecoach! Zij kunnen ook 
perfect wijzen op dingen waar je rekening mee moet houden, waar je zelf 
helemaal niet aan gedacht zou hebben. Ik kan het alleen maar aanraden!”

Lieselotte, Invoice Control Agent bij Brussels Airlines



Belangrijke succesfactoren

Open, toegankelijk en versterkend
Brede & systemische aanpak, veilig gevoel, positief en krachtgericht

Praktisch, transparant en individueel
Advies en informatie op advies; kennis sociale wetgeving

Re-integratie start al bij de diagnose
Communicatie vanaf moment van uitval bevordert terugkeerkansen

Multidisciplinair
Voorbereidende gesprekken met verschillende partners



Hoe aanmelden bij Rentree?



Folder Affiche 



Aanmelden voor Rentree kan via: 

• Telefoon : 0478 90 74 80

• Contactformulier op website: www.Rentree.eu

• Mail: Rentree@dewerkplekarchitecten.be



Meer info? 
www.rentree.eu



Meer info? 
www.kankerenwerk.be




